Ecole Rose-des-Vents

4315 rue Beaubien Est, Montréal (Québec), H1T 1S8
Téléphone: (514) 596-6900 - Télécopieur : (514) 596-6901 - Service de garde : (514) 596-6915

Compte-rendu de I’'assemblée générale du 8 juin 2005

La thématique de cette assemblée est sur le disco. Apres avoir franchi des
rideaux scintillants les participants accedent a la piste de danse. Boule disco,
éclairage et musique de circonstance attendent les participants. Plusieurs se sont
mis sur leur trente et un. Cheveux crépés, couleurs chatoyantes, souliers plates-
formes et afros sont au rendez-vous. Le band Rose-des-Vents interpréete | will
survive et la piste de danse se remplit spontanément. La féte est commencée et
I’assemblée est ouverte. Un gros merci aux organisateurs Benoit, Jean-Denis et
Caroline ainsi qu’a tous ceux qui ont participé a I’organisation de la soirée.

55 personnes sont présentes, representant 42 familles.

Secrétaire: Caroline Nadon

Présidente d’assemblée: Laurence Johnson
Proposé par Chantal Bolduc

Appuyé par Line Laporte

Adopté a I'unanimité

1. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Laurence Johnson fait la lecture de I’ordre du jour,
Adopté a 'unanimité

2. Lecture et adoption du compte-rendu du 22 septembre 2004

Modification au point 7, service de garde: faire état des discussions concernant la
porte et de I'importance d’avoir quelgu’un a I’accueil le soir.

Proposé par Lorraine Fontaine O’Connell

Appuyé par Jeannot Painchaud

Adopté a I'unanimité

3. Dossier de consultation et prises de décisions

3.1 L’école et les arts

Le conseil d’établissement propose d’utiliser le surplus de 1800$ accumulé pour
I’année 2004-2005 pour annuler la cotisation supplémentaire demandée aux
parents pour L’école et les arts I’an prochain. Toutefois, les sorties culturelles
pourraient étre annulées en raison d’un boycott syndical. La période
d’inscription a été prolongée jusqu’au 30 juin et pourrait étre encore reportée.
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Si cette somme n’est pas utilisée elle restera au Fonds 9 pour un usage ultérieur.
On demande au service de garde s’il serait possible de faire des sorties a
culturelles dans I’éventualité ou les sorties seraient annulées pour toute I’'année
scolaire.

3.2 Surplus du service de garde

Le surplus se situerait entre 45 000$ et 48 000$. 27 000$ doivent étre réserve
comme fond de roulement. Le service de garde propose de prendre une partie du
surplus pour diminuer le co(t des journées pédagogiques a 19% plut6t que 238,
4800$ serait utilisé a cette fin.

Pour I’'année 2004-2005, entre 5000$ et 6000$ ont été dépensés pour diminuer le
coQt des journées pédagogiques et donner du temps de préparation aux
éducatrices.

Plusieurs propositions avaient été faites en début d’année quant a I’utilisation du
surplus, et un sondage faisait ressortir que les parents souhaitaient I'utiliser pour
I’'aménagement de la cour et pour les activités du mercredi aprés-midi. Le projet
de structure dans la cour étant sur la glace, le surplus sera conservé en entier et
les propositions amenées par le service de garde seront votées au conseil
d’établissement.

3.3 Politique d’admission

Le comité admission propose des modifications et apporte des précisions
concernant les familles reconstituées, les privileges du personnel ainsi que les
enfants ayant déja fréquenté une école alternative. Une discussion suit. Certains
trouvent que la modification qui précise la priorité accordée aux enfants du
personnel risque de créer des préjudices. Les enseignantes sont parfois de
passage puisqu’elles sont a contrat, mais le temps et I’énergie qu’elles
investissent dans I’école mérite une reconnaissance.

La proposition suivante est faite:

Le comité d’admission peut attribuer une priorité a un enfant d’'un membre du
personnel de I’école. Celui-ci évaluera les dossiers en ayant en téte les conditions
d’admission de base, soit la participation des parents et 'adhésion au projet
éducatif de I"école.
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Proposé par Frank Leclerc
Appuyé par Chantal Bolduc
Adopté a I'unanimité

3.4 Plan triennal

La CSDM fait face a une importante diminution de sa clientéle (1400 éleves de
moins par anneée). Elle souhaite optimiser I'utilisation des immeubles et remettre
I’argent en ressource dans les écoles. C’est pourquoi on sollicite des propositions
pour le plan triennal de 2006-20009.

Le comité de quartier ou nous étions représentés par Jean-Denis Dufort demande
a la CSDM de présenter des études sur les impacts socio-économiques qu’aurait
la fermeture d’école. lls estiment ne pas avoir les outils nécessaires pour prendre
une décision a ce stade-ci.

Le comité du plan triennal de Rose-des-Vents suggéere de reloger I’école dans de
plus grands locaux et d’augmenter le nombre d’inscription pour atteindre le seuil
de rentabilité de 225 éleves ou de fusionner avec une école secondaire alternative
dans le quartier Rosemont.

L’assemblée prend connaissance du document du comité.

Proposition: Etablir un ordre de priorité des recommandations qui ne placerait
pas les deux propositions sur un pied d’égalité.

Proposé par Frank Leclerc

Appuyé par Edward Geyer

Adopté

L’équipe enseignante suggére qu’on ajoute un CONSIDERANT qui indiquerait
gue la pédagogie par projet est facilitée lorsque les enseignants disposent de plus
d’un local par classe afin d’obtenir plus d’espace.

4.0 Points école

4.1 Budget

Les congés de maladie de la secrétaire et du concierge placent I’école dans une
situation financiere difficile puisqu’il faut assumer leurs salaires en plus de celui
de leurs remplacants. Aucun retour n’est prévu a court terme, la situation devrait
donc étre la méme I’an prochain. Marie-Josée Langlois nous invite a étre prudent
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avec le surplus du service de garde, il pourrait fondre rapidement si des
éducatrices étaient en congé de maladie.

Nous terminerons I’'année avec un déficit d’environ 1000$ qui devrait étre
épongé par le Regroupement.

Cette année, pour la premiére fois, les postes budgétaires du Fonds 9 sont
compréhensibles et nous pouvons voir ou va I’'argent. Merci Jean-Denis!

Le surplus au fonds 9 est le méme que I'année derniere. La cotisation des parents
permet de maintenir les services aux enfants méme si I’école est en déficit.

Dans les prochaines années un montant sera disponible pour acheter du matériel
pédagogique approuvé par le Ministere.

4.2 Organisation scolaire 2005-2006

L’année prochaine nous aurons une classe de maternelle, 4 de 1-2-3 et 3 de 4-5-6.
Les deux postes sont comblés par Julie Brosseau et Nathalie Rivest (musique).
Christian Milliard aura une tache compléte en portant plusieurs chapeaux. Il
enseignera I’éducation physique (47%), I’anglais pour les 4-5-6, fera le soutien
aux enfants en difficulté et remplacera Nathalie Lussier une journée par semaine.

La préparation de cours d’anglais pose des difficultés organisationnelles aux
enseignantes. C’est pourquoi depuis I’année derniere I’école affiche un poste en
anglais.

Un parent demande qu’on discute éventuellement de I’enseignement de
I’histoire religieuse a Rose-des-Vents. Les enseignantes répondent que bien qu’il
n’y ait pas d’enseignement formel de la religion, ce sujet est régulierement
abordé dans les causeries, les projets ou lors de journée particuliere. Ce point
devrait étre ramené pour discussion éventuellement.

5. Bilans

5.1 Mot du président du conseil d’établissement

Cette anneée le conseil d’établissement s’était fixé trois objectifs:
Réviser la régie interne. Quelques changements ont été apportés aux comités
mais le document n’a pas été mis a jour.
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Améliorer le climat de I’école.
Assurer une saine gestion.

5.2 Mot de la direction

Marie-Josée Langlois remplace Line Brabant qui est en congé de maladie.
L’année a été marquée par beaucoup de départs. Le poste de direction est
présentement a I’affichage et il devrait étre comblé & compter du ler juillet 2005.

5.3 Rapport de I’égquipe enseignante

Isabelle Lajeunesse présente son bilan. L’année a été trés stimulante. Comme
toujours de nombreux projets ont été réalisés mais I’équipe enseignante a voulu
porter une attention particuliere a ce qui se fait a I’école en dehors des projets. On
a mis en place un nouveau bulletin, un sondage aidera a mieux comprendre les
besoins. Elle remercie les parents pour leur participation dans les rencontres, la
réalisation des projets et les mercredis-parents. Autres remerciements aux
éducatrices pour leur collaboration et la grande cohésion avec I’équipe
enseignante. Bien que I’'année ait été marquée par beaucoup de changements de
personnel les transitions se sont faites en douceur.

Caroline Tardif souligne le trés bon esprit d’équipe et le plaisir d’étre ensemble
gui régne a Rose-des-Vents. Elle nous fait la lecture de mots que les enseignants
se sont écrits pour se rendre hommage et souligner les qualités de chacun.

5.4 Rapport du service de garde
L’équipe fait son entrée sur YMCA et y va d’un numéro de danse bien senti. Ils
prennent ensuite le micro tour a tour pour présenter le bilan.

En prenant de I’'argent dans le surplus il a été possible de prendre du temps pour
organiser les fétes: Halloween, No6el, Paques, semaine des services de garde et
féte de fin d’année.

L utilisation du surplus a aussi permis des projets spéciaux et des activités
parascolaires:

Flip Gym, piscine olympique, théatre, aménagement du coin calme dans le local
des maternelles, projet mosaique et peinture sur toile.
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Isabelle Guérin s’est occupé cette année du Club Ado. Elle avait deux objectifs
précis:
Autonomie: trouver du financement, se débrouiller sans les parents et
apprendre a se déplacer dans la ville
Bon esprit d’équipe et lien d’appartenance.
Sorties du Club Ado: Mont-Royal, Imax, Chateau hanté, quilles, cinéma maison,
Star Cité, Caverne de Saint-Léonard et Peinture en direct.

Pour ce qui est de I'affectation des postes, toute I’équipe reste sauf Fatoumata
Kamara qui était en remplacement. Deux postes iront a I’affic hage celui de
I’accueil et celui de 1-2-3.

Sorties journées pédagogiques. pommes, Récréatheque, chevaliers, équitation,
Cap Saint-Jacques, cabane a sucre.

Certaines difficultés ont été vécues avec les éleves au service de garde (attitudes
de respect), mais il y a eu de grandes améliorations en cours d’année et Isabelle
Guérin mentionne que ceux qui seront en 6eme année I’an prochain et devrait
savoir faire preuve de leadership positif.

5.5 Rapports de comités

Comité financement:

Chacune des activités de financement a été prise en charge par un des membres
du comité. Primes de luxe reviendra I’année prochaine malgré certaines critiques
du conseil d’établissement.

Il serait plus motivant d’avoir un projet précis pour le financement. Par exemple,
les profits de la soirée de conte auraient pu étre dédiés a I’achat de livres.

Comité aménagement:

Le représentant du comité aménagement a da quitter avant la fin de I’'assemblée.
Le rapport de ce comité n’a donc pas été présenteé.

Comité groupes-classes:

Deux groupes-classes éclatés cette année: L’intimidation et Cap Espace
(prévention des agressions). Un seul est prévu I’an prochain.
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Un ergothérapeute présentera son approche pour les enfants ayant des
problémes d’attention et les enfants girouettes.
Le comité a aussi élaboré un code d’éthique pour les groupes-classes.

Comité Bulletin rose:

Les membres du comité ont cherché des fagons de faire participer les gens
davantage. L’année prochaine, on proposera un volet plus créatif et on
souhaiterait avoir dans chaque classe un journaliste qui pourrait rapporter les
bons coups. Il faudra remplacer les parents qui s’occupent de I'infographie et de
la mise en page.

6.0 Varia

La chorale permet a ceux qui en font partie de développer un grand sentiment
d’appartenance a I’école. On invite de nouveaux parents a se joindre a la chorale
I’an prochain. Cette année les membres ont passé une fin de semaine a Ayer’s
Cliff. Tous les ans une partie des profits de la chorale est remise au comité
financement.

7.0 Souhaits de I’assemblée
Redonner une place aux spectacles musicaux dans I’école.
Commencer les assemblées a I’heure prévue.
Déplacer I’'assemblée générale un autre soir que le mercredi.

8.0 Levée de I'assemblée
Levée de I'assemblée a 22:30




